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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013/PMSM/09 DE NOVEMBRO DE 2013.

A Prefeitura Municipal de Sao Mateus/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico que realizara, através da Fundacdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas para cargos de Nivel Superior e Nivel
Médio/Técnico do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES, mediante as condicdes

especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela
Fundacéo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. O Concurso Publico tera a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil e demais érgéos fiscalizadores em
todas as suas etapas.

1.3. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5. As inscri¢bes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.6. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

site www.funcab.org.
1.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Jornal de

grande circulacdo do Municipio e nos sites www.funcab.org e www.saomateus.es.gov.br.

1.8. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram altera¢es nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.9. Os contelidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO VI.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sao
Mateus/ES pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicdes da Lei Complementar
009/2005 e Lei Ordinaria 237/90 e suas respectivas altera¢des, bem como pelas demais normas legais.

1.11. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no ANEXO I.

1.12. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
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Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.13. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO V.

1.14. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal;

¢) estar quite com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado
através da apresentacao de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacéo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacédo exigida,;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou func@es publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragédo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito

avaga.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos do Nivel Médio/Técnico:

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio.

b) Para os cargos do Nivel Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova Discursiva, somente para o cargo de Procurador Municipal, de carater classificatorio e
eliminatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Sdo Mateus/ES. A critério da FUNCAB e da
Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades adjacentes ao Municipio de Sao Mateus/ES.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. A inscricdo no Concurso Pablico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricBes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO IlI.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line sua opgéo
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracédo desta opcao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para dois cargos, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de

aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NiVEL MEDIO/TECNICO NIiVEL SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para dois cargos, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigéo correspondente a cada opc&o. E de responsabilidade integral do candidato

0 pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
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4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno, tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscrigado
paga, referente a primeira inscri¢ao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no
ato da inscri¢cdo, validando-se a Gltima inscri¢cdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

R$ 79,00 (setenta e nove reais) para os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de Procurador Municipal;

R$ 87,00 (oitenta e sete reais) para o cargo de Procurador Municipal.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdao do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracéo Publica.

4.8. Podera solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Nimero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
4.8.1.2. Para a realizagdo da inscricdo com isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Namero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragio de que pertence a
familia de baixa renda.

4.8.1.3. A FUNCAB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.8.1.4. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgéo Gestor
do CadUnico.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto -
ANEXO Il, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia, observando o Horario Oficial de
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Brasilia/DF.

4.8.3. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na data
prevista no cronograma.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de
Brasilia/DF. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informag6es prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este,
por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, serd cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.5 estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, tera a isen¢do cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet:

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigcdo. A inscri¢do pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se 0 Horério Oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento da Ficha de Inscricao via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto
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bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do Gltimo dia de pagamento, considerando-se
o Horario Oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apés o
encerramento das inscri¢des. Apés essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscri¢do e o valor pago, a inscri¢do nao sera confirmada.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo no site www.funcab.org a partir do quinto
dia util apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢fes para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagéo do site www.funcab.org nos Gltimos dias de inscricéo.
4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscri¢cdo ou emissao de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos Ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a realiza¢do da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢do, podendo contar apenas com
orientac6es do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢do para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma
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completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteracfes, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Piblico.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas
vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou
anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Pablico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Plblico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Sdo Mateus/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em namero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
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5.8. Apbs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a4 nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o Gltimo dia de inscrigdo,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cOpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o0 grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, observando o horéario de
atendimento ou via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico PMSM/ES, Caixa Postal n°. 100.665 — CEP: 24.020-
971 - Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrdnico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo,
data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscri¢ao.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a

prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagdo da prova em condicbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,

observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacédo do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo realizara

a prova.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. As informacbes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de
5(cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢do para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio das Provas Objetiva e Discursiva, 0 seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
8.7e8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacdes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos port6es, sendo que as Provas Objetiva e Discursiva serdo iniciadas 10 (dez) minutos apés esse

horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma,
9



mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgado publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.
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8.9.2. Apéds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagéo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicac6es oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as Provas Objetiva e Discursiva. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva apés assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folhas de Respostas, quando for o caso, até o
inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das Provas
Objetiva e Discursiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo das provas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou 0 uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicac¢do com outro candidato;
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k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva ou as Folhas de Resposta da Prova
Discursiva, guando for o caso, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anota¢do e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e Folhas de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacio de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas, nao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacéo das provas.

8.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos, exceto para o cargo de
Procurador Municipal, o tempo sera de 04 horas e 30 minutos, em funcéo da realizagéo da Prova Discursiva.
8.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folhas de Respostas,
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quando for o caso.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.23.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de quest6es de mdltipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de QuestBes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questGes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Fiscal e Técnico em Edificacdes.

Quantidade | Valordecada | Pontuacdo
Disciplinas )
de questbes guestédo Méaxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Legislacdo na Administracéo Publica 5 2 10
Informética Béasica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100

NIVEL SUPERIOR: Arquiteto e Engenheiro Civil.

- Quantidade | Valorde cada | Pontuagdo
Disciplinas )
de questbes guestédo Méaxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Etica e Legislagdo na Administracéo Publica 5 1 5
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Informatica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 - 100

NIVEL SUPERIOR: Procurador Municipal

Quantidade | Valordecada | Pontuagdo
Disciplinas
de questbes guestdo Méaxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacdo Municipal 5 2 10
Direito Administrativo 15 2 30
Direito Constitucional 15 2 30
Direito Civil e Processo Civil 5 2 10
Direito Tributério 10 1 10
Totais 60 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nédo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregéo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Serd considerada

errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opgao marcada, com emenda
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Ou rasura.

9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horéario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliacao.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢éo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, 0 Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia Gtil apés a data de realizagdo da
prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagéo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo
de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cépia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

9.17.1. Alinclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgacgéo
do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, apenas para os candidatos ao cargo de
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Procurador Municipal, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4h e
30 min, previstas no subitem 8.22.

10.1.1. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folhas de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha
da Prova Discursiva o Unico documento valido para corregéo.

10.1.2. O candidato ndo podera fazer consulta a nenhum material, conforme disposto no subitem 8.18 do

Edital.

10.2. A Prova Discursiva sera composta de 01 (um) tema a ser enunciado no Caderno de Questfes, baseado em
um dos topicos das disciplinas de direito: Legislagdo Municipal, Direito Administrativo, Direito Constitucional,
Direito Civil e Processo Civil e Direito Tributario.

10.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.4. As Folhas de Respostas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que néo seja o indicado, sob pena de serem
anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.5. A Prova Discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.6. As Folhas de Resposta ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

10.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar as Folhas de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

10.8. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 10(dez) vezes o nimero de vagas para o cargo.

10.8.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na Ultima posicdo do guantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

10.8.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.8.
10.8.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.8, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo
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a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.9. O candidato que ndo for aprovado na Prova Objetiva e nado tiver a Prova Discursiva corrigida estara
eliminado do Concurso.

10.10. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.11. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.12. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos no
ANEXO IV.

10.13. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo
divulgadas no site www.funcab.org.

10.14. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.15. As Folhas de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org ap6s a
divulgacdo das notas, na data disposta no Cronograma Previsto ANEXO I, e estara disponivel até 15(quinze) dias

apos a divulgacdo da mesma.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questao.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacéo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario
Oficial de Brasilia/DF .

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacéo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes da Prova Objetiva,
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porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apos o resultado dos recursos.

11.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva.

11.5.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico pedido de revisdo por questao da Prova Discursiva.

11.6. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido
entre 08h00min e 18h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.
11.7. Seréa indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisbes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas, provenientes das decisdes dos recursos ou
pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.funcab.org e

afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Médio/Técnico sera a nota final da Prova Objetiva.
12.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Superior sera a nota final da Prova Objetiva, sendo
que para o cargo de Procurador Municipal, sera adicionada a nota da Prova Discursiva.

12.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo

Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data

de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de Procurador Municipal:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informética Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de Procurador Municipal:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Administrativo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Constitucional;

) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Tributario;
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d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Civil e Processo Civil;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Nivel Médio/Técnico:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagBes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (27) 99619-4054, ou pelo e-mail

concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IllI.

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES e a FUNCAB ndo se responsabilizam por informagdes de
qualguer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes,
retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES, até o Gltimo dia das inscrigdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.funcab.org e www.saomateus.es.gov.br, no

Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo do Municipio.
13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
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burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeac6es, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e até o niUmero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.saomateus.es.gov.br e no Diario

Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo do Municipio.

13.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que néo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que néo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo do Municipio, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo do presente Concurso Publico,
valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 13.4.

13.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do
Concurso Puablico sob sua responsabilidade, e, ap6s, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES.

13.13. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Puablico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatorio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de S&o Mateus/ES.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

13.17. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
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uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugédo ao candidato.

13.19. AFUNCAB e a Prefeitura do Municipio de Sdo Mateus/ES reservam-se o direito de promover as corre¢cdes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos néo
previstos ou imprevisiveis.

13.20. Os candidatos aprovados que néo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

13.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacgao para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO IV-Elementos de Avaliacdo da Prova Discursiva;

ANEXO V - Atribuic6es dos Cargos; e

ANEXO VI - Conteudo Programatico.

Sdo Mateus, 09 de novembro de 2013.

Filipe Kohls
Secretario Municipal de Administracdo de Recursos Humanos
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

e  NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS | CARGA
coD CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA | VENCIMENTO
PCD* | SEMANAL

Mo1 Agente Fiscal Nivel Médio Completo 20 01 40h R$ 742,87**

MO02 | Técnico em Edificagdes Nivel Medio Tecnico em 02 i 40h R$ 946,81
Edificac6es Completo

* Pessoas com deficiéncia
** Produtividade fiscal, a ser definida em Lei municipal especifica.

e  NiVEL SUPERIOR

VAGAS | CARGA
coD CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | HORARIA | VENCIMENTO
PCD* | SEMANAL

Nivel Superior em Arquitetura
S01 Arquiteto e Registro no Conselho de 01 - 40h R$ 1.529,59
Classe

Nivel Superior em Engenharia

S02 Engenheiro Civil Civil e Registro no Conselhode | 03 - 40h R$ 1.529,59
Classe
40h
Nivel Superior em Direto e gig:ﬁ;%;o
S03 Procurador Municipal | Registro no Conselho de| 04 - art. 20 da R$ 3.600,00**
Classe -
Lei n°.
8.906/94)

* Pessoas com deficiéncia
** QOs aprovados fardo jus aos Honorarios oriundos de execucbes fiscais nos termos da Lei Municipal
n°. 1.239/2013.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

°

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de isenc¢do do valor da inscri¢do 18/11a20/11/2013
Divulgacéo das isenc¢des deferidas e indeferidas 27/11/2013
Recurso contra o indeferimento da isencéo 28/11e29/11/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencéo 06/12/2013
Periodo de inscri¢fes pela Internet 13/11a12/12/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 13/12/2013
Divulgacéo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva 06/01/2014
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva 12/01/2014
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 14/01/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 15/01 e 16/01/2014
¢ Divulgacéo das respostas aos recursos contra a Prova Objetiva
¢ Divulgacéo das notas da Prova Objetiva
e Divulgacdo Resultado Final para os cargos do Nivel Médio/Técnico e Nivel
4 L 31/01/2014
Superior, exceto para o cargo de Procurador Municipal
¢ Divulgacéo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida para o cargo de
Procurador Municipal
Divulgacéo das notas da Prova Discursiva 05/02/2014
Prazo para pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva 06/02 e 07/02/2014
¢ Divulgacéo das respostas ao pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva
. .. 17/02/2014
o Resultado Final para o cargo de Procurador Municipal
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO
Av. José Tozzi, n® 1505 - Centro - S0 Mateus/ES. Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
(27) 99619-4054 9h as 12h-13has 17h
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ANEXO IV - ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,

1)fé§rF::3:It0 pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 2
emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica e coeréncia
2) Aspecto . . L. N
textual das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 2

estrutura sintatico-semantica dos periodos.

3) Aspecto | tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado

Compreensédo da proposta, sele¢édo e organizagdo de argumentos, progressao

L ~ e A . - 16
técnico na guestdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriagédo
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20

ANEXO V — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL:

Atividades Basicas:

Compreende os cargos que se destinam a executar, orientar e fiscalizar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem a execucdo de obras publicas e particulares, conserva¢do do meio
ambiente, as posturas, a higiene e salde publica e os tributos municipais, empregando os instrumentos a
seu alcance.

Descri¢éo Detalhada da Funcéo:
Quanto a area de meio ambiente:

Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

Organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacao da legislacdo com
relacdo ao meio ambiente;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucado da fiscalizacao externa;
Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, qguando encontrados em situagdo irregular;

Emitir pareceres em processos de concess@o de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo de recursos ambientais;

Acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acgdes desenvolvidas e /ou verificando o andamento de préaticas para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

Instaurar processos por infragédo verificada pessoalmente;
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Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacoes;

Realizar plant6es fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagcdes efetuadas;

Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como as forcas de policiamento, sempre que necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo
executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-
0s mais eficazes;

Executar outras atribuicdes afins.

Quanto a area de obras e posturas:

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,
em face dos artigos que exp6em, vendem ou manipulam e dos servi¢os que prestam;
Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo
possuam a documentacéo exigida;
Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros pulblicos quanto a permissédo para cada tipo de
comeércio, como quanto a observancia de aspectos estéticos;
Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao,
a instalacdo, ao horario e a organizagao;
Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
Verificar, além das indicacdes de seguranca, 0 cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacéo,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comercio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
Apreender por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos;
Orientar a populagdo quanto a ilegalidade do depdsito de lixo em areas publicas, propondo a colocacdo de
placas educativas ou prestando orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a
propagacdo de doencas;
Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos em outros
locais;
Verificar o licenciamento para a realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particularidades, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;
Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares;
Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes
sanitarias e o estado de conservacgéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de carta de habitacdo (habite-se);
Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugéo, notificando, embargando ou autuando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
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Embargar construcées clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas vigentes;
Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a carga de descarga de
material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se para imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto;

Acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspec@es e vistorias em sua jurisdi¢do;
Inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais;

Verificar se alinhamentos e cotas indicadas nos projetos, bem como todas as especificagdes dos mesmos
estdo cumpridas;

Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizacdo das mesmas, com
vistas a manutencado do cadastro urbano de Prefeitura e a cobranca de tributos;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores da
lei, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacges;

Emitir as licencas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenca para ligacdo
provisoria de agua, licenca para ligagdo de luz em areas verdes, dentre outras;

Emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imoével
na Prefeitura bem como ir ao local onde o imodvel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua
existéncia ou demolicao;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores de
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacges;
Coletar e fornecer dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio;

Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

Executar outras atribuicdes afins.

Quanto a area de tributos:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;

Coligir, examinar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

Fazer o cadastramento dos contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

Verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagéo especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plant6es fiscais e relatérios sobre as fiscalizacbes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliacdo de imdveis;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos;

Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

Promover o lancamento e a cobranca de contribuintes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
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Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das atribuicdes tipicas da classe;
Executar outras atribuictes afins.

Quanto a area sanitaria:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionado a qualidade,
0 estado de conservacao e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicBes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério quando for o caso;

Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

Providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacées;

Comunicar as infracGes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas autuacbes de
interdicGes inerentes a funcao;

Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

Elaborar relatérios de inspecbes realizadas;

Executar outras atribuicdes afins.

Atribui¢des comuns a todos 0s cargos:

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo
executados;

Formular criticas e propor sugestdes que fizerem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo,
tornando-os mais eficazes;

Orientar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas da classe.

Executar outras atribuictes afins.

ARQUITETO:

Atividades Basicas:

Elaborar estudos e projetos de edifica¢Bes, urbanizacao e paisagismo;

Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcao e reforma das edificagbes publicas municipais;
Elaborar todo o planejamento da construcdo definindo materiais, mdo de obra, custos, cronograma de
execucao e outros elementos;

Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar estudos
de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano
do municipio;

Assessorar sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas;

Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacdo dos projetos arquitetdnicos junto aos Orgaos
fiscalizadores;

Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas;

Trabalhar segundo normas técnicas de segurang¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservacio
ambiental;
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e Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL:

Atividades Basicas:
o Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucao.
Descri¢éo Detalhada da Funcéo:

o Avaliar as condi¢Bes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgéo;

o Calcular os esforcos e deformacfes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressées de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgéo;

e Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacGes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

o Elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo aos superiores imediatos para aprovacgao;

e Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras;

¢ Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢@es a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

o Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagéo
em geral;

o Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

e Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

¢ Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia, entre outros;

e Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

o Aprovar projetos de construcao, demolicdo ou desmembramento de areas ou edifica¢des particulares;

o Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

e Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme disposto em legislagdo municipal;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

o Participar de grupos de trabalho e / ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

PROCURADOR MUNICPAL:

Atividades Basicas:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descri¢éo Detalhada da Funcéo:

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outro, através de pesquisas da
legislagéo, jurisprudéncia, doutrinas e instrucdes regulamentares;

Estudar e redigir minutas de projetos de leis , decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultar das unidades da
Prefeitura;

Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

Promover desapropriacdo de forma amigavel ou judicial;

Estudar questBes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e
concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentacdo concernente a transacao;

Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questbes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabivelis;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

TECNICO EM EDIFICACOES:

Atividades Basicas:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares, na elaboracéo de estudos e projetos
de engenharia bem como coordenar e supervisionar a execucdo de obras de construgéo civil.
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Descri¢éo Detalhada da Funcéo:

o Auxiliar na prepara¢do de especificacbes, or¢amentos, cronogramas fisico-financeiros, bem como no
acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura;

o Preparar estimativas de quantidade de materiais e mdo-de-obra, bem como calcular os respectivos custos,
a fim de fornecer dados necessarios a elaboracao de propostas de execucado de obras;

o Participar de estudos e esbogos de projetos de engenharia;

o Participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar
o0s trabalhos de execucdo e manutencéo de obras da Prefeitura;

o Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucéo de projetos de campo;

o Controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacbes técnicas requeridas;

e Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagao de obras executadas por terceiros, verificando a observancia
das especifica¢des de qualidade e seguranca;

e Proceder a pré-analise de projetos de construcao civil;

Avaliar o volume e custo de material de construcdo e mao-de-obra, efetuando célculos para fornecer dados

necessarios a elaboracdo de proposta de execug¢do de obras;

e Controlar a qualidade do material, inspecionando e efetuando testes, de acordo com a natureza e o
emprego dos mesmos;

e Vistoriar imoveis de Municipio, anotando seus dados para fornecer subsidios para fornecimento de
certiddes, de habite-se, elaboracdo de cadastro imobiliario, avaliagédo de terrenos e edificacdes para fins de
desapropriagéo e outros;

o Realizar estudo em obras, efetuando medicGes, célculos e analises de solo, segundo orientacdo do
engenheiro responsavel,

e Acompanhar a execucgdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e a composi¢ao de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacao;

o Preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

o Executar outras atribuicGes afins.

ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO: Agente Fiscal e Técnico em Edificacdes.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica. Classes de
palavras e suas flex8es. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacgdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragfes. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 1° ao 16°;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n° 8.666/1993. Lei n® 10.520/2002. Lei n°® 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. Legislacao especifica do municipio de Sdo Mateus. Lei n® 237/1992, que dispde sobre o
estatuto dos servidores da administragéo publica direta, das autarquias e das fundacées publicas do municipio de
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S840 Mateus-ES e leis complementares posteriores (n® 524/1997, n® 004/2003 e n°® 031/2008). Plano Diretor
Municipal de Sdo Mateus. Lei Orgénica do Municipio de Sdo Mateus.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e cOpia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configura¢des basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servigos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicao
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabula¢gdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortogréafico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatagdo. Formulas e funcdes. Graficos. Corretor ortogréfico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recep¢do de mensagens.
Catadlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificacdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE FISCAL

Nog¢des de Direito Administrativo: atos administrativos: classificagdo; atributos; elementos; discricionariedade e
vinculacdo; atos administrativos em espécie; extin¢do. Principios da Administracdo Publica. Poder de Policia.
Principios Constitucionais da administracdo publica. Nog¢des de contabilidade: principios fundamentais de
contabilidade - Resolucdo CFC n® 750/93 e posteriores alteragdes; Plano de Contas e Demonstraces Contabeis -
Lei n® 6.404/76 e posteriores alteracBes. Escrituracdo, livros, registros e relatorios contabeis; ativo, passivo e
patriménio liquido; regimes contabeis; patrimbnio, fatos e procedimentos contdbeis. Nocdes de Direito
Tributario: competéncias tributarias,espécies de tributo, competéncia tributaria residual, reparticdo de receitas,
limitagbes ao poder de tributar, imunidades, isencGes, obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Finangas
municipais: receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal e Decretos Regulamentadores.
Regulamento do ISSQN.

TECNICO EM EDIFICACOES

Mecanica dos solos: origem e formacdo dos solos, propriedades fisicas dos solos, classificagdo dos solos,
compactacao dos solos, investigacbes geotécnicas, caracteristicas mecanicas dos solos, fundagdes e estruturas de
contencdo. Topografia: métodos de levantamento, medida direta das distancias, altimetria e avaliacdo de areas.
Desenho de arquitetura: instrumentos e sua utilizacdo, escalas, formatos e convengdes. Projetos de construcao
civil. Maquinas e equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes, tecnologia dos instrumentos, ferramentas,
equipamentos e veiculos. Técnicas da Construcdo. Resisténcia dos materiais. Estruturas Isostaticas. Materiais de
Construgdo: propriedades fisicas dos materiais, agregados, aglomerantes, argamassa, concreto, produtos
ceramicos, vidros, ensaio e controle tecnolégico dos materiais e ago para concreto armado. Instalagbes prediais:
elétrica, agua, esgoto, telefone e gas. Orcamento. Normas Técnicas ABNT. Cédigo de Obras do Municipio e outras
leis municipais correlatas. AutoCAD 2011. No¢6es de seguranca no trabalho.

ENSINO SUPERIOR - Arquiteto e Engenheiro Civil.
LINGUA PORTUGUESA:
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Compreensédo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de
palavras e suas flex8es. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. FuncGes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 1° ao 16°;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n° 8.666/1993. Lei n® 10.520/2002. Lei n°® 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. Legislacao especifica do municipio de Sdo Mateus. Lei n® 237/1992, que dispde sobre o
estatuto dos servidores da administragéo publica direta, das autarquias e das fundacées publicas do municipio de
S840 Mateus-ES e leis complementares posteriores (n® 524/1997, n® 004/2003 e n°® 031/2008). Plano Diretor
Municipal de Sdo Mateus. Lei Orgénica do Municipio de Sdo Mateus.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacfes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e cOpia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configura¢des basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicao
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabula¢gdes. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortogréafico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Formulas e funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recep¢do de mensagens.
Catadlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificacdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO

GERENCIAMENTO: Andlise e elaboracdo de planilhas, cronogramas e orcamentos de obras e servigos de
arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos de arquitetura e urbanismo;
Gerenciamento de projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. Composi¢do de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Or¢amento e Sistema de gestdo da qualidade. Vistoria de
iméveis e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos. Pericia de iméveis. Gerenciamento de escopo, tempo,
custos e recursos humanos alocados em projetos. Conceito de projeto, programa e processo. PROJETO - - Projeto
basico e executivo de Arquitetura: definicdo de programa funcional da edificacdo; Projeto de Engenharia;
Dimensionamento basico; Especificacdo de materiais, obras e servicos (incluindo materiais sustentaveis); Projeto,
orcamento e cronograma de reformas. Projeto Urbano. Métodos e técnicas de desenho e projeto; Nogdes de
InstalacBes prediais (instalacBes hidrossanitarias); Compatibilizacdo de projetos; Conforto ambiental das
edificagdes (térmico, aclstico e luminoso), incluindo racionalizacdo de recursos e sustentabilidade; Nogdes de
Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050. Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010. LEGISLAGOES -
LICITAGOES - Lei n°® 8.666/1993 e suas atualizacdes. AMBIENTAL - Legislacdo Ambiental - Lei n® 9.605/1998
(Crimes Ambientais) e suas atualizacdes; Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n® 6.938 de 17/01/1981
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e suas atualizagdes. POLITICA URBANA - Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizagdes; Lei do
Parcelamento do Solo Urbano - n° 6.766 de 19/12/1979 e suas atualizagdes. Legislacdo de prote¢do ao patriménio
ambiental. Nog¢6es de Codigo de obras. Plano Diretor (conceito, abrangéncia e contelido). Codigos e planos da
Prefeitura de Sdo Matheus. PAISAGISMO e MEIO AMBIENTE: Projeto paisagistico. Licengcas ambientais.
ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento e controle de obras. Técnicas da construcdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas.
Estruturas em concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcdo civil. Materiais de
construcdo. Mecanica dos solos. Estradas. Hidraulica. Saneamento. Topografia. Seguranca e Manuten¢do de
Edificacbes. Engenharia Legal. NocGes de Seguranca no Trabalho. Normas ABNT. CAdigo de Obras do Municipio e
outras leis municipais correlatas.

ENSINO SUPERIOR - Procurador Municipal.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de
palavras e suas flex8es. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. FuncGes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagéo e coordenacao.
LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei n®237/1992, que dispde sobre o estatuto dos servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundacdes publicas do municipio de Sdo Mateus-ES e leis complementares posteriores (n°® 524/1997, n°® 004/2003
e n°®031/2008). Plano Diretor Municipal de Sdo Mateus (Leis Complementares 007/04 e 067/13). Lei Organica do
Municipio de S8o Mateus (Lei 001/90, com emendas). Lei Complementar n® 009/2005, que dispGe sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus - ES, estabelece normas de
enquadramento e institui nova tabela de vencimentos e leis complementares que a alteram (n° 027/2007, n°®
029/2007, n° 032/2008, n° 033/2008, n° 035/2009, n°® 041/2010, n°® 054/2011 e n°® 064/2013). Cédigo de Obras
(Lei 251/03). Codigo de Posturas do Municipio de Sdo Mateus (Lei 948/10). Codigo Tributario de Sdo Mateus (Lei
079/89). Codigo Municipal de Meio-Ambiente (Lei 637/07).
DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Poderes da Administracdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagdo; revogagdo e
convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica. Autarquias e fundaces. Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. Licitacdo: Lei n® 8.666/93, principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizacdo; execucdo; inexecucao; revisdo e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade
Administrativa. Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permisséo e autorizagdo. Concessao Especial
de Servicos Publicos - Parcerias publico-Privadas (PPPs). Administracdo direta e indireta. Responsabilidade Civil do
Estado. Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; SindicAncia e Tomada de Contas Especial.
Desapropriacdo. Institutos afins a Desapropriacdo. Bens Pablicos. Controle da Administracdo: tipos e formas de
controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Administracdo Plblica em Juizo. Mandado de
Seguranca. Acdo Civil Pablica. A¢do Popular. Habeas data.
DIREITO CONSTITUCIONAL:
Conceito de Constituicdo. Classificagdo das Constituigdes. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. Reforma da Constituicdo.
Revisdo Constitucional. Ato Juridico Perfeito. Direito Adquirido. Coisa Julgada. Clausulas Pétreas. Supremacia da
Constituicdo. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, sistema brasileiro. Ac¢do Direta de
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Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principio Democratico e o Principio Republicano. Federalismo: conceito, historico, direito
comparado, evolugdo no Brasil. Organizacdo Politica do Brasil: Unido, Estados Federados e Municipios. Tipos de
Competéncias. Reparticdo de Competéncias. Intervengdo nos Estados, nos Municipios e no Distrito Federal.
Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: separagéo, independéncia e harmonia. Poder Legislativo:
conceito, estrutura, funcionamento e atribuicdes. Processo Legislativo. Espécies normativas. Imunidades e
Vedacdes Parlamentares. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido e Tribunal
de Contas dos Estados. Poder Executivo: conceito, estrutura, funcionamento e atribui¢des. Responsabilidade do
Presidente da Republica: prerrogativas e imunidades. Ministros de Estado. Chefe de Estado e Chefe de Governo.
Conselho da Replblica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: conceito, estrutura e atribui¢des. Orgéos
do Poder Judiciario: composicdo e competéncias. Funcdo jurisdicional. Garantias da Magistratura. Juizados
Especiais. Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia Privada e Defensoria
Publica. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades:
Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injuncdo e direito de peticao.
Acao Civil Pablica. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de Defesa e Estado de Sitio. Forcas
Armadas. Seguranca Publica. Da Ordem Econémica e Financeira: principios gerais da atividade econémica, politica
urbana, agricola e fundiaria. Reforma Agraria. Sistema Financeiro Nacional. Da ordem social. Seguridade social:
conceito, objetivos e financiamento. Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Educacdo. Meio ambiente.
Administragcdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. Servidores Publicos: investidura,
direitos, deveres, remuneracdo, aposentadoria e estabilidade.
DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL:
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos
Juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das
obrigacGes: Contratos preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Eviccao.
Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Revisao judicial dos contratos. Contratos em geral. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecgdo
de contrato ndo cumprido. Revisao judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato
estimatorio, doacdo, locacdo, locacdo predial urbana (Lei 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servigo,
empreitada, deposito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicao de
renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade. Vizinhanca. Direitos reais sobre coisa alheia. Titulos de crédito.
Direito de empresa: empresario, sociedade e suas espécies. Estabelecimento. Recuperac¢édo judicial e faléncia.
RelacBes de Consumo: Principios. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos.
Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. San¢des administrativas. Servicos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Estatuto do Idoso.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacao do direito
processual civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Atos e prazos processuais. Processo e procedimento: conceito; natureza
e principios. Competéncia. Formagdo. suspensdo e extingdo; pressupostos processuais. Acdo: conceito;
caracteristicas; elementos; condi¢des da acdo. Procedimentos ordinario e sumario. Litisconsorcio e intervengéo
de terceiros. Tutelas de urgéncia. Provas. Sentenca. Coisa julgada. Recursos e acgdo rescisoria. Liquidagdo.
Execucdo e cumprimento de sentenca. Processos Cautelares. AcBes possessorias. Nunciacdo de obra nova e
demolicdo. Embargos de terceiro. A¢do de usucapido. Retificacdo de area, divisdo e retificacdo de registro
imobiliario. Acdo de desapropriacdo. Processos de controle de constitucionalidade. Mandado de Segurancga. Agéo
Popular. A¢do Civil Publica. Acdo de Improbidade Administrativa. Execucao fiscal. Acdo de despejo, agéo revisional
de aluguel e agéo renovatoria. Cautelares e tutela de urgéncia contra o Poder Publico.
DIREITO TRIBUTARIO:
Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais do poder de tributar; imunidades; principios constitucionais
34



@
FUNCAB

[T ———

tributarios. Conceito e classificacdo dos Tributos; espécies tributarias. Tributos de competéncia da Unido. Tributos
de competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Simples Nacional (Lei Complementar n°
123/2006 e alteracOes). Legislagdo tributaria. Vigéncia da legislacdo tributaria. Aplicacdo da legislacdo tributaria.
Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador
da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade
por infracbes. Denlncia espontanea. Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributario.
Lancamento. Modalidades de lancamento. Hip6teses de alteracdo do lancamento. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Modalidades. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do
crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria;
fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial da divida ativa. Lei Federal n° 6830/80 e
alterac6es. Codigo Florestal.
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